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Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1.  Dân vận và công tác dân vận là nhiệm vụ có ý nghĩa  chiến lược đối với toàn bộ sự nghiệp cách mạng của nước ta; là điều kiện quan trọng đảm bảo cho sự lãnh đạo của Đảng và củng cố tăng cường mối quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà nước với Nhân dân.
 Công tác dân vận là trách nhiệm của tất cả các tổ chức trong hệ thống chính trị, của mọi cán bộ, đảng viên, giảng viên, giáo viên, nhân viên, đoàn viên các tổ chức đoàn thể trong trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
Điều 2. Quy chế này xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân và tổ chức, phương thức thực hiện công tác dân vận của các tổ chức trong hệ thống chính trị của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM; nhằm nâng cao hiệu quả công tác dân vận, phát huy quyền làm chủ của quần chúng, tăng cường khối đoàn kết trong nhà trường.
Điều 3.  Dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TP.HCM, của Đảng ủy Trường, các tổ chức trong hệ thống chính trị của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM phối hợp chặt chẽ, thực hiện đồng bộ, thống nhất, hiệu quả công tác dân vận, thường xuyên quán triệt và thực hiện phong cách dân vận của chủ tịch Hồ Chí Minh “Trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với dân”
Chương II
TRÁCH NHIỆM LÃNH ĐẠO VÀ THỰC HIỆN CÔNG TÁC DÂN VẬN
          I. Trách nhiệm lãnh đạo của cấp ủy và các đơn vị của trường
Điều 4. Đảng ủy trường
1. Đảng ủy trường chịu trách nhiệm trước Đảng bộ trường về việc lãnh đạo toàn diện công tác dân vận trong hệ thống chính trị của trường theo sự lãnh đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, có trách nhiệm quán triệt và tổ chức thực hiện đường lối, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng về công tác dân vận, lãnh đạo chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong hệ thống chính trị của trường để phối hợp thực hiện hiệu quả công tác dân vận.
2. Đảng ủy trường lãnh đạo hệ thống chính trị của trường để thực hiện các chương trình hành động của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, nghị quyết Đại hội toàn quốc của Đảng, các nghị quyết của Trung ương, nghị quyết Đại hội của Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo và nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ trường về công tác dân vận, thực hiện các nội dung quy định về công tác dân vận theo quy chế này.
3. Căn cứ yêu cầu cụ thể, Đảng ủy trường chỉ đạo Ban Dân vận của trường phối hợp với các đơn vị, đoàn thể của trường để giúp Đảng ủy xây dựng hệ thống văn bản chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, nội dung, giải pháp... để thực hiện các nghị quyết, quyết định, quy chế, chủ trương của Đảng ủy trường về công tác dân vận.

4. Thông qua Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Chấp hành Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, phòng Thanh tra giáo dục - Công tác Sinh viên (TTGD - CTSV), Đảng ủy trường chỉ đạo, lãnh đạo, định hướng nội dung hoạt động của các tổ chức đoàn thể, thường xuyên lắng nghe và chỉ đạo giải quyết kịp thời những vấn đề mà cán bộ, công chức, viên chức và HSSV trong trường quan tâm; phát huy và tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức này thực hiện giám sát và phản biện xã hội theo đúng chức năng nhiệm vụ.

5. Định kỳ 6 tháng/lần và trong trường hợp cần thiết, Đảng ủy Trường nghe Ban Chấp hành các đoàn thể và phòng TTGD - CTSV báo cáo tình hình diễn biến tư tưởng quần chúng trong hệ thống chính trị của trường.

6. Quan tâm kiện toàn và xây dựng  tổ chức bộ máy đội ngũ cán bộ chủ chốt Ban Dân vận của Đảng ủy Trường, chỉ đạo các cấp ủy trực thuộc về bố trí cán bộ, đảng viên có năng lực, kiến thức kỹ năng làm công tác dân vận và giữ vị trí chủ chốt của các tổ chức đoàn thể trong trường.

7. Chỉ đạo, kiểm tra sơ kết, tổng kết việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Thành ủy và Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về công tác dân vận, kiểm tra, giám sát việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật của nhà nước liên quan đến công tác dân vận và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, công tác dân vận của chính quyền.
   Điều 5. Cấp ủy các Chi bộ trực thuộc


1. Cấp ủy các Chi bộ quán triệt các chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Thành phố và Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo và Đảng ủy Trường về công tác dân vận. Có biện pháp thực hiện tốt công tác dân vận, ổn định tư tưởng cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, quần chúng tùy theo đặc điểm, nhiệm vụ của từng Chi bộ.


Trong nhiệm kỳ, Chi bộ xây dựng nghị quyết, hàng năm có chương trình định hướng về công tác vận động quần chúng; đồng thời cấp ủy chỉ đạo, lãnh đạo đơn vị thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật của nhà nước liên quan đến công tác dân vận và phối hợp với các đơn vị, tổ chức, đoàn thể thuộc phạm vi sinh hoạt, lãnh đạo của Chi bộ để thực hiện hiệu quả công tác dân vận tại Chi bộ.


2. Thực hiện giao ban định kỳ 6 tháng/lần giữa cấp ủy với lãnh đạo các tổ chức đoàn thể thuộc phạm vi lãnh đạo của chi bộ để nghe báo cáo tình hình thực hiện công tác vận động quần chúng và giải quyết kịp thời những kiến nghị, bức xúc của quần chúng; tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức đoàn thể phát huy vai trò đại diện quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và HSSV.

3. Thường xuyên kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ cán bộ chủ chốt của các tổ chức đoàn thể cơ sở, làm tốt nhiệm vụ tham mưu cho Đảng ủy Trường và làm nòng cốt  trong công tác vận động quần chúng của Chi bộ Đảng tại cơ sở. Chỉ đạo xây dựng đội ngũ cán bộ, viên chức có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có kiến thức, kỹ năng về công tác dân vận để làm tốt công tác vận động quần chúng.

4. Phân công và định kỳ hàng tháng, đảng viên phụ trách công tác dân vận của Chi bộ và đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ dân vận của mình cho cấp ủy của chi bộ.


5. Kiểm tra, giám sát sơ kết và tổng kết các nghị quyết, chỉ thị của cấp ủy Đảng cấp trên về công tác dân vận của Chi bộ.
 Điều 6. Ban Dân vận của Đảng ủy Trường

1. Hàng năm tham mưu, đề xuất với Đảng ủy Trường các chủ trương, chính sách, nội dung, kế hoạch, định hướng, giải pháp vv... về công tác vận động quần chúng


2. Hàng năm tham mưu tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện công tác dân vận

3. Hướng dẫn, kiểm tra, giám sát sơ kết, tổng kết việc thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của Đảng về công tác dân vận đối với các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng bộ trường.

4. Tham gia ý kiến với lãnh đạo trường trong việc cụ thể hóa các nghị quyết, chủ trương của Đảng về công tác dân vận, phát huy quyền làm chủ của nhân dân


5. Định kỳ 3 tháng tổ chức họp Ban dân vận và có thể tổ chức giao ban chuyên đề về công tác dân vận đối với các tổ chức cơ sở Đảng trực thuộc Đảng bộ trường.
   II. Trách nhiệm của Ban Giám hiệu và các trưởng phòng, khoa, trung tâm

   Điều 7. Trách nhiệm của Ban Giám hiệu


1. Phối hợp với Đảng ủy Trường để lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị thực hiện các nội dung, quy định về công tác dân vận theo quy chế này, có kế hoạch cụ thể hóa chủ trương, chính sách, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Nhà nước và nghị quyết của Đảng ủy Trường về công tác dân vận.

2. Chỉ đạo thực hiện cải cách hành chính, nâng cao năng lực quản lý, sửa đổi lối làm việc theo hướng dân chủ hóa, công khai minh bạch, chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, lãng phí trong điều hành, quản lý.


3. Định kỳ hàng năm, có chương trình làm việc với Ban Chấp hành Công đoàn, Đoàn thanh niên, phòng TTGD - CTSV để phối hợp tham gia các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động do Trung ương, Thành phố, cấp trên phát động.

   Điều 8. Trách nhiệm của các trưởng phòng, khoa, trung tâm


1. Phối hợp với cấp ủy các chi bộ để xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Nhà nước và Đảng ủy Trường về công tác dân vận thực hiện quy chế dân chủ cơ sở tại đơn vị.

2. Phối hợp với cấp ủy các chi bộ để thường xuyên tuyên truyền các chủ trương, chính sách, nghị quyết của Đảng về công tác dân vận, chú ý việc phát hiện, nêu gương điển hình tập thể, cá nhân thực hiện tốt công tác dân vận.

3. Thực hiện giáo dục, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, viên chức về quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác dân vận, về phong cách thái độ lịch sự niềm nở đối với nhân dân khi liên hệ công tác. Thường xuyên kiểm tra và xử lý kịp thời, nghiêm minh những hành vi sách nhiễu, xâm phạm lợi ích chính đáng của người lao động trong khi thực hiện nhiệm vụ.

4. Phối hợp với các tổ chức Công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên và phòng TTGD -Công tác SV để vận động cán bộ, viên chức và HSSV thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ bảo vệ an ninh trật tự, an toàn của đơn vị.


5. Định kỳ 1quý/lần tiếp xúc với các tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên để lắng nghe các ý kiến phản ảnh, kiến nghị về những vấn đề mà cán bộ, viên chức, HSSV đang quan tâm để phản ảnh kịp thời lên cấp trên xem xét giải quyết.
III. Trách nhiệm của tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên.
Điều 9. 
1. Tập hợp, xây dựng đoàn kết, tăng cường sự nhất trí về chính trị và tinh thần, tạo ra sự đồng thuận của quần chúng đối với các chương trình, chính sách của Đảng và việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của trường, làm tốt vai trò người đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và HSSV.
2. Làm nòng cốt trong công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức và HSSV phát huy quyền làm chủ thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và thực hiện giám sát bộ máy quản lý, cán bộ, viên chức thực thi nhiệm vụ tại trường.

3. Vận động cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và HSSV tham gia xây dựng Đảng, xây dựng bộ máy quản lý vững mạnh, triển khai thực hiện và tham gia giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật về quy chế dân chủ cơ sở và phản biện xã hội theo quy định.
4. Chủ động phối hợp với Đảng ủy và Ban Giám hiệu để thực hiện nhiệm vụ công tác dân vận; phát động và duy trì các phong trào thi đua yêu nước, các phong trào hành động cách mạng của cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và HSSV nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của trường.

5. Tập hợp ý kiến, kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và HSSV để phản ảnh, kiến nghị cho Đảng ủy và Ban Giám hiệu xem xét giải quyết và có trách nhiệm thông tin kết quả giải quyết cho cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và HSSV.
Chương III
PHƯƠNG PHÁP THỰC HIỆN VÀ CHẾ ĐỘ THÔNG TIN BÁO CÁO

 Điều 10. Việc ban hành các chủ trương, nghị quyết, quyết định về công tác dân vận và những vấn đề liên quan đến nghĩa vụ và quyền lợi trực tiếp của cán bộ, công chức, viên chức và HSSV.
1. Các chủ trương, nghị quyết của Đảng ủy, các văn bản của Ban Giám hiệu về công tác dân vận và những vấn đề liên quan đến nghĩa vụ, quyền lợi của cán bộ, công chức, viên chức và HSSV phải lấy ý kiến của Ban Chấp hành Công đoàn và Ban Chấp hành Đoàn thanh niên  trước khi ban hành thực hiện.

2. Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Chấp hành Đoàn thanh niên và phòng công tác HSSV có trách nhiệm tham gia đóng góp ý kiến; đồng thời tuyên truyền vận động cán bộ, viên chức, đoàn viên, hội viên và HSSV tích cực tham gia đóng góp ý kiến cho Đảng ủy và Ban Giám hiệu nhà trường.

3. Ban Dân vận, cấp ủy các chi bộ có trách nhiệm tổng hợp các ý kiến của tổ chức đoàn thể của quần chúng và nắm bắt tình hình của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và HSSV để báo cáo cụ thể kịp thời cho Đảng ủy trường  xem xét giải quyết.

 Điều 11. Việc triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách, các quyết định có liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, đoàn viên, hội viên và HSSV.
1. Cấp ủy các Chi bộ tổ chức thực hiện triển khai, phổ biến đến các tổ chức đoàn thể cơ sở để các tổ chức này làm nòng cốt vận động cán bộ, viên chức, đoàn viên, hội viên và HSSV thực hiện.

2. Các trưởng đơn vị, phòng, khoa, trung tâm có trách nhiệm cung cấp thông tin về các chủ trương, chính sách, quyết định có liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và HSSV để biết và thực hiện.

Điều 12. Việc giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, đoàn viên, hội viên và HSSV.

1. Việc giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, đoàn viên, hội viên và HSSV phải thực hiện theo đúng quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo.
2. Trưởng các đơn vị có trách nhiệm cung cấp thông tin liên quan đến khiếu nại, tố cáo của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, đoàn viên, hội viên và HSSV cho Đảng ủy Trường và Ban Chấp hành Công đoàn để phối hợp giải quyết. Kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, đoàn viên, hội viên và HSSV phải được trả lời bằng văn bản và thông tin công khai trong đơn vị

3. Trường hợp vụ việc phức tạp, khi quyết định giải quyết khiếu nại, tố cáo đã đúng với quy định của pháp luật thì cấp ủy cơ sở, Ban Chấp hành các đoàn thể phối hợp với trưởng đơn vị để vận động thuyết phục quần chúng thực hiện quyết định đó; khi quyết định giải quyết khiếu nại, tố cáo chưa đúng với quy định của pháp luật thì đề nghị với cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết theo đúng quy định của pháp luật.
  Điều 13. Việc phối hợp giải quyết các tình huống phức tạp liên quan đến an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội.

1. Khi xảy ra tình huống phức tạp liên quan đến an ninh, chính trị, trật tự an toàn trong trường thì Hiệu trưởng phải kịp thời báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Đảng ủy trường, đồng thời phối hợp với các cơ quan chức năng và Ban Chấp hành các đoàn thể để giải quyết theo thẩm quyền nhằm sớm ổn định tình hình.

2. Trong trường hợp quá phức tạp, nghiêm trọng hoặc vượt quá thẩm quyền giải quyết của trường thì Hiệu trưởng kịp thời báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Đảng ủy và Ban Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo.
3. Việc cử cán bộ dân vận của Đảng ủy, của chi ủy các chi bộ và các tổ chức đoàn thể tham gia giải quyết các tình huống phức tạp liên quan đến an ninh chính trị, trật tự an toàn đơn vị, phải có sự lãnh đạo chặt chẽ, thống nhất của Đảng ủy trường và chi ủy các chi bộ để phân công cán bộ cho phù hợp.

 Điều 14. Việc thực hiện chế độ thông tin báo cáo

1. Định kỳ 3 tháng, 6 tháng, một năm, cấp ủy các chi bộ, Ban Chấp hành Công đoàn, Ban Chấp hành Đoàn thanh niên báo cáo kết quả thực hiện về công tác dân vận cho Đảng ủy Trường để tổng hợp theo dõi.

2. Ngoài báo cáo định kỳ nêu trên, còn thực hiện báo cáo về công tác dân vận theo chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Dân vận Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo.

3. Những trường hợp đột xuất, cần thiết liên quan đến tình hình cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và HSSV tại trường thì Đảng ủy Trường và Hiệu trưởng báo cáo trực tiếp cho Đảng ủy và Ban Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo để xem xét chỉ đạo.
Chương IV
VỀ PHÂN CÔNG CÁN BỘ TRỰC TIẾP PHỤ TRÁCH CÔNG TÁC DÂN VẬN

   Điều 15. Đảng ủy trường phân công một đồng chí Đảng ủy viên phụ trách công tác dân vận của Đảng bộ.

   Điều 16. Cấp ủy các chi bộ phân công đồng chí Bí thư hoặc Phó Bí thư chi bộ để phụ trách công tác dân vận của chi bộ.

   Điều 17. Trách nhiệm và quyền hạn của cán bộ được phân công phụ trách công tác dân vận.


1. Chịu trách nhiệm trước Đảng ủy, Ban Giám hiệu và cấp ủy của Chi bộ về công tác dân vận.

  2. Xây dựng kế hoạch công tác dân vận học kỳ - năm học và chế độ tiếp xúc với cán bộ, công chức, viên chức và HSSV để thường xuyên lắng nghe ý kiến, xem xét giải quyết và cập nhật thông tin về công tác dân vận tại đơn vị.

  3. Được mời, cử tham dự các lớp tập huấn về công tác dân vận do cấp trên tổ chức và được cấp trên cung cấp các tài liệu, thông tin, báo cáo về công tác dân vận.
  Điều 18. Mỗi đảng viên phải thực hiện tốt về nhiệm vụ công tác quần chúng theo điểm 3, điều 2 của Điều lệ Đảng; trực tiếp làm công tác vận động quần chúng theo quy định số 1043 –QĐ/TU của Thành ủy, định kỳ hàng tháng báo cáo cho cấp ủy, cho chi bộ về tâm tư nguyện vọng, ý kiến của cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên và HSSV tại đơn vị.
Chương V

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

     Điều 19. Trưởng các đơn vị trong hệ thống chính trị của trường có trách nhiệm triển khai thực hiện quy chế này.

     Điều 20. Căn cứ quy chế này, Đảng ủy và cấp ủy các chi bộ xây dựng kế hoạch thực hiện công tác dân vận tại đơn vị.
     Điều 21. Ban Dân vận của Đảng ủy Trường chủ trì và phối hợp với cán bộ dân vận tại các chi bộ để theo dõi, đôn đốc kiểm tra việc thực hiện quy chế này.

     Điều 22. Hàng năm Đảng ủy Trường và cấp ủy các chi bộ kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện công tác dân vận và kịp thời đề xuất khen thưởng tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc và phê bình, kỷ luật tập thể, cá nhân vi phạm về công tác dân vận./.


BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
               LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
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